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Zasady pro tvorbu a pouzivani prostredku socidlniho fondu 2016

Obec Rozmital na Sumavé
Rozmital na Sumavé 131
382 92 RoZmital na Sumavé
ICO: 00246123

I. VSeobecna ustanoveni

Socidlni fond je Géelovy penéini fond (déle jen fond), ktery Obec RoZzmital na Sumavé zfizuje dle §5
zdkona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctu, ve znéni pozdéjsich
predpisq, k zajisténi kulturnich a socidlnich potfeb zaméstnanct obce.

Fond je uréen zaméstnancim, ktefi jsou v pracovnim poméru u organizace déle nez tfi mésice a
uvolnénym ¢lentim zastupitelstva (dale jen zaméstnanci), dliichodcim, ktefi jsou byvalymi
zaméstnanci a to pouze v rozsahu, ktery jim tento SF vymezuje. Pokud to dalSi ustanoveni SF
umoznuje, lze jej pouzivat i ve prospéch rodinnych pfislusnik( zaméstnancu.

Il. Tvorba arozpocet fondu

Fond je tvoren pridélem finan¢nich prostfedk( z rozpoctu obce.

Zakladni pridél, kterym je font tvoren €ini 5% z ro¢niho objemu nakladl zauctovanych na platy a
nahrady platQ, popfipadé mzdy a ndhrady mzdy a odmény, déle nevyCerpanym zGstatkem fondu

z predeslého roku.

Pridél financnich prostredk je nedilnou soucasti ro¢niho rozpoctu obce. Vydajova polozka se
uctuje na paragraf dle rozpoctové skladby.

Prostfedky fondu jsou soucasti prostfedkd na zékladnim béZzném Gctu ¢. 5224241/0100, vedeného
u Komercni banky a. s. v Kaplici.

Prostfedky fondu pfipravuje, schvaluje a o ¢erpani fondu rozhoduje zastupitelstvo obce vzdy na
pfislusny kalendarni rok.

Il. Pouziti fondu

Prostredky fondu jsou vyuzivany k hrazeni:
1) penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem nebo soukromého Zivotniho pojisténi pro
zaméstnance s pracovni smlouvou na dobu neurcitou a uvolnénym zastupitelim ve vysi
500,- K€ mésicné. Pfi soubéhu Zivotniho a penzijniho pojisténi u jednoho zaméstnance cinni
prispévek v souctu nejvyse 500,- KC. Prispévek zaméstnavatele bude zasilan na ucet
zaméstnance, ktery zaméstnanec ma u penzijni spole¢nosti.

2) prispévku na stravovani pro své zaméstnance v pracovnim poméru a dlouhodobé
uvolnéné zastupitele az do 100% na obéd, dle kalkulace stravného, pro diichodce, ktefi
jsou byvalymi zaméstnanci s podminkou nepretrZité prace u obecniho ufadu nejméné 10
let a jsou ve starobnim dichodu. Pfispévek pro uvolnéné zastupitele €ini 28,- K¢, pro
zaméstnance 22,- K¢ a pro byvalé pracovniky obce, ktefi jsou ve starobnim dichodu,
prispévek Cini 10,- KC.



3) pfispévku na stravovani pro své zaméstnance v pracovnim poméru a dlouhodobé
uvolnéné ZO, a to max. do vyse 85% hodnoty poukazu. Hodnota stravenky Cheque
Déjeuner ¢ini a 80,- KC. Piplatek pro dlouhodobé uvolnéné ZO a zaméstnance &ini 26, -
K¢.

4) pfispévek na rekreaci, relaxaci a rekondici svym zaméstnancim a jejich rodinnym
prislusnikim, a to do vySe 20 000,- KE. Pfispévek Ize pouZit na rekreaéni pobyty véetné
rehabilitacnich a zajezdy v tuzemsku i zahrani¢i. Déle na sportovni aktivity

5) pfispévku na vstupenky na kulturni a sportovni akce, a to do vy$e 100% ceny poukazu
nebo do 100% hodnoty dopravy na kulturni akci svym zaméstnanciim a jejich rodinnym
prislusnikaim.

6) socidlni vypomoci zaméstnancim, popfipadé jejich pozlstalym v mimofadné zavaznych

pfipadech a to do maximalni vy3e 10000,- K& ro¢né.

7) pFispévku pfi pracovnich vyro&ich 5 let nepretrzitého vykonu prace u zaméstnavatele a
kazdych 5 let vykonu préace u zaméstnavatele a to do vy3e 5 000,- K& na pracovnika roéné
pfi plném pracovnim tvazku, jinak pomérna &ast dle vyse tvazku.

8) prispévek pfi Zivotnim vyroéi 50 let a kazdych 5 let véku, a to do vy$e 10 000,- K& na
pracovnika rocné.

9) prispévek na lékarskou péci, kterou nehradi zdravotni pojistovny, léky a doplriky vyZivy
(vitaminové pfipravky, zdravotni masaze, bryle, o¢kovéni atd.) & kosmetické pfipravky a

to do vy3e 2 000,- K& na zaméstnance ro¢né.

10) pfispévku pfi plnéni mimofadnych dkold a aktivitu do vySe 10000,- K& na pracovnika
rocné.

11) pfispévku pfi plnéni mimoFadnych ukoli, a to formou daru dle rozhodnuti starosty.
Vydajovou &ast rozpoctu socialniho fondu schvaluje dle zakona 128/2000 Sb., o obcich
zastupitelstvo obce, které povésuje starostku stanovit u konkrétnich pripadi vysi Eerpéni
socidlniho fondu.

Vydaje fondu Ize uskutecriovat jen do vy3e volnych prostiedkd.

Zistatek z fondu k 31. 12. se pFevadi do dalsiho roku v ramci schvalovani zavéreéného uétu obce
v€etné stanoveni jeho dal3iho vyuZiti.
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Tyto zasady byly projednény a schvéleny na jednani zastupitelstva obce dne 01. 12. 2015

Za Obec RoZmital na Sumfavé
Alena Sev¢ikova

starostka obce Rogmital na Sumave

47 \R ital na Sumave 131
_ 38 RoZmital na Sumaveé
Tel.:380 327 134, 1C:00246123



